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Chorjugend Baden-Württemberg e. V. (in Gründung) 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Geschäftsführung (m/w/d) 

 

75 % (spätere Aufstockung möglich) · Vergütung in Anlehnung an TV-L E 11 

In Baden-Württemberg entsteht etwas Neues: Vier Chorverbände – der Badische Chorverband, 
der Schwäbische Chorverband, der Baden-Württembergische Sängerbund und der VDKC 
Baden-Württemberg – bündeln ihre Kinder- und Jugendchorarbeit in einem gemeinsamen, 
eigenständigen Jugendverband. Die Chorjugend Baden-Württemberg (CJBW) vertritt künftig 
rund 20.000 junge Sänger:innen in etwa 520 Chören und wird damit eine der größten 
Chorjugendorganisationen Deutschlands. 

Wir bauen diesen Verband gerade von Grund auf und suchen dafür die erste hauptamtliche 
Geschäftsführung. Sie gestalten Strukturen, Prozesse und Programme von Anfang an mit, 
erschließen die Finanzierungsgrundlagen des Verbands und werden zum zentralen 
hauptamtlichen Gesicht der CJBW. Eine Aufgabe mit außergewöhnlich großem 
Gestaltungsspielraum. 

Die CJBW wird von jungen Menschen geführt. Der ehrenamtliche Vorstand gibt die inhaltliche 
und verbandspolitische Richtung vor, trifft die Grundsatzentscheidungen und ist zugleich Ihr 
Arbeitgebergremium. Ihre Aufgabe ist es, diese Entscheidungen vorzubereiten, einzuordnen, 
umzusetzen und den Verbandsbetrieb eigenverantwortlich zu führen. 

Ihre Aufgaben 

Leitung der Geschäftsstelle 

• Sie führen die Geschäfte der CJBW im Rahmen von Satzung, Geschäftsordnung und den 
Beschlüssen der Gremien. 

• Sie bauen die Geschäftsstelle auf: Strukturen, Prozesse, digitale Arbeitsumgebung und 
eine Kultur der Zusammenarbeit. 

• Sie koordinieren künftige Mitarbeitende, Honorar- und Projektkräfte sowie 
Freiwilligendienstleistende. 

• Die Geschäftsführung soll als besondere:r Vertreter:in nach § 30 BGB bestellt werden. 

Förder- und Finanzmanagement 

• Sie erstellen Förderanträge, Mittelabrufe und fristgerechte Verwendungsnachweise, 
insbesondere für den Landesjugendplan, Mittel des Ministeriums für Wissenschaft, 
Forschung und Kunst sowie Stiftungs- und Drittmittel. 

• Sie stellen den Haushalt gemeinsam mit dem Vorstand auf, überwachen ihn und arbeiten 
dabei eng mit den Geschäftsstellen der Landesverbände zusammen. 

Gremien und Verbandsentwicklung 

• Sie bereiten die Sitzungen von Vorstand und Mitgliederversammlung vor und nach und 
setzen deren Beschlüsse um. 

• Sie entwickeln den Verband strategisch weiter und sorgen für ein transparentes 
Berichtswesen. 
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Projekte und Veranstaltungen 
• Sie verantworten organisatorisch die Projekte der CJBW, 2027 vor allem das landesweite 

Kinder- und Jugendchorfestival in Karlsruhe mit der ersten Mitgliederversammlung des 
Verbands. 

• Sie begleiten die Überführung bestehender Bildungsformate wie Musikmentoren und 
Musiklotsen in die CJBW. 

Netzwerk und Repräsentation 

• Sie vertreten die CJBW gegenüber Politik, Ministerien, Fachverbänden, Partnern und 
Öffentlichkeit, in Abstimmung mit dem Vorstand. 

• Sie pflegen die partnerschaftliche Zusammenarbeit der vier Landesverbände. 

Ihr Profil 

Das sollten Sie mitbringen: 

• Ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine vergleichbare Qualifikation, etwa in 
Kultur-, Verbands-, Bildungs- oder Non-Profit-Management, Verwaltung, Musik oder 
Pädagogik. 

• Berufserfahrung in Verbands-, Projekt-, Kultur- oder Jugendarbeit, insbesondere mit 
ehrenamtlichen Strukturen. 

• Erfahrung im Umgang mit öffentlichen Fördermitteln oder die klare Bereitschaft, sich zügig 
einzuarbeiten. 

• Organisationsstärke, Zahlenverständnis und eine strukturierte, eigenverantwortliche 
Arbeitsweise. 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie sicherer Umgang mit digitalen 
Arbeitswerkzeugen. 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten: Gremiensitzungen liegen häufig abends, 
Veranstaltungen und Projekte fallen auf Wochenenden. Landesweite Reisetätigkeit gehört 
dazu. 

• Identifikation mit den Zielen eines Jugendverbands und mit der Beteiligung junger 
Menschen. 

Schön, wenn Sie das zusätzlich mitbringen: 

• Kenntnisse im Vereins-, Gemeinnützigkeits- oder Zuwendungsrecht. 

• Erfahrung in Gremienarbeit und in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen. 

• Bezug zur Chor- und Musiklandschaft oder zur Kinder- und Jugendkulturarbeit. 

• Erfahrung im Aufbau neuer Strukturen oder Organisationen. 

Wir wissen, dass niemand dieses Feld vollständig abdeckt. Bewerben Sie sich auch dann, 
wenn Sie nicht jeden Punkt erfüllen: Uns interessiert Ihr Gesamtbild. 

Das bieten wir Ihnen 

• Eine Aufgabe mit außergewöhnlichem Gestaltungsspielraum: Sie prägen einen neuen 
Landesjugendverband von der ersten Stunde an. 

• Eine verlässliche Grundfinanzierung: Die vier Landesverbände haben eine mehrjährige 
finanzielle Unterstützung zugesagt. 

• Vergütung in Anlehnung an den TV-L, Entgeltgruppe 11, mit Stufenzuordnung nach 
einschlägiger Berufserfahrung und Teilnahme an den tariflichen Entwicklungen. 

• Flexible Arbeitszeit mit verlässlicher Zeiterfassung und Ausgleich von Mehrarbeit. 



Chorjugend Baden-Württemberg e. V. (in Gründung) Seite 3 

• Anteiliges mobiles Arbeiten in erheblichem Umfang, kombiniert mit einem eigenen 
Arbeitsplatz im Musikzentrum Baden-Württemberg in Plochingen. 

• Eine strukturierte Einarbeitung und kollegiale Begleitung durch die Geschäftsstellen der 
Landesverbände. 

• Weiterbildungsmöglichkeiten und Unterstützung bei Ihrer fachlichen Entwicklung. 

• Ein engagiertes ehrenamtliches Vorstandsteam und ein gut vernetztes Umfeld. 

Vielfalt, Chancengleichheit und Kinderschutz 

Die CJBW steht für eine offene, diskriminierungsfreie Kultur. Wir begrüßen Bewerbungen 
unabhängig von Geschlecht und geschlechtlicher Identität, Herkunft, Religion oder 
Weltanschauung, Behinderung, Alter und sexueller Identität. Schwerbehinderte und ihnen 
gleichgestellte Bewerber:innen berücksichtigen wir bei gleicher Eignung besonders. 

Als Träger der Kinder- und Jugendarbeit nehmen wir unseren Schutzauftrag ernst. Vor 
Aufnahme der Tätigkeit ist die Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses nach § 30a 
BZRG erforderlich; die Kosten übernehmen wir. Die Mitwirkung an einem verbindlichen 
Schutzkonzept und einem Verhaltenskodex ist Teil der Aufgabe. 

Ihre Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und relevanten Zeugnissen 
elektronisch und zusammengefasst in einer PDF-Datei. Auf ein Foto sowie Angaben zu Alter, 
Familienstand oder Staatsangehörigkeit können Sie verzichten; für unsere Entscheidung sind 
sie nicht erheblich. 

Bewerbungsfrist 31. Oktober 2026 

Bewerbung an bewerbungen@chorjugend-bw.de 

Ihre Ansprechperson Jonathan Wahl, Projektkoordination Aufbau CJBW 
+49 7153 9281666, jonathan.wahl@s-chorverband.de 

Haben Sie Fragen zur Stelle oder zum Verfahren? Melden Sie sich gerne vorab. 

 

Hinweis zum Stand des Gründungsverfahrens 
Die Chorjugend Baden-Württemberg befindet sich in Gründung. Die Gründungsversammlung ist für 
den 25. Oktober 2026 vorgesehen; die Eintragung ins Vereinsregister folgt im Anschluss. Die 
Besetzung dieser Stelle steht unter dem Vorbehalt der Beschlussfassung der Mitgliederversammlung 
des Schwäbischen Chorverbands am 18. Oktober 2026 – aus Respekt vor der Entscheidungshoheit 
dieses Gremiums führen wir Auswahlgespräche erst danach. 
Wir gehen fest davon aus, dass der Aufbau wie geplant erfolgt und informieren Sie in jedem Fall 
transparent über den weiteren Verlauf. 

Hinweis zum Datenschutz 
Ihre Unterlagen verarbeiten wir ausschließlich für dieses Bewerbungsverfahren (Art. 6 Abs. 1 lit. b 
DSGVO i. V. m. § 26 Abs. 1 BDSG), machen sie nur den Beteiligten zugänglich und löschen sie 
spätestens sechs Monate nach dessen Abschluss. Sie haben Rechte auf Auskunft, Berichtigung, 
Löschung, Einschränkung und Widerspruch. Details: https://bildung.s-chorverband.de/datenschutz 


